
〇女性の職業選択に資する情報（令和２年７月公表） 

※１＝Ｒ２．４．１現在、※２＝Ｒ元年度実績 

項目 実績 

採用した職員に占める女性職員の割合 ※２ ７５％ 

職員に占める女性職員の割合 ※１ ２５％ 

男女別の継続勤務年数 ※１ 
男性 ２０年 

女性 １０年 

男女別の育児休業取得率 ※２ 
男性 ０％ 

女性 ― 

男性職員の配偶者出産休暇取得率 ※２ ０％ 

男性職員の育児参加のための休暇取得率 ※２ ０％ 

職員一人当たりの一月当たりの超過勤務時間 ※２ ９時間 

管理職に占める女性職員の割合 ※１ ９％ 

各役職段階の職員に占める女性職員の割合 ※１ 

課長級 ０％ 

主幹級 １７％ 

主査級 １７％ 

 


