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別紙３ - 

平成２４年度 黒松内町の給与・定員管理等について  

 

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

     (23年度末) 

 歳 出 額 

        Ａ

実質収支

 

人 件 費

      Ｂ

人件費率 

 Ｂ／Ａ 

(参考) 

22年度の人件費率

23年度 
               人 

  ３ ， １ ５ ３  

       千円

3, 9 8 7 , 9 3 0

     千円

17 1 , 3 5 0

     千円

56 3 , 1 4 5

       ％ 

1 4 . 1  

              ％

       1 2 . 9  

 

 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

    Ａ  

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

 (参 考 )類 似 団 体 平 均  

 一 人 当 た り 給 与 費給  料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ 

23年度 
    人  

6 4  

     千円 

2 2 6 , 4 7 8  

     千円

3 8 , 9 2 8

     千円

7 6 , 5 3 9

     千円

3 4 1 , 9 4 5

        千円 

5 , 3 4 3  

         千円

     5 , 3 6 1

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

 ２ 職員数は、平成２３年４月１日現在の人数である。 

 

 (3) 特記事項 

  【人件費削減措置】  
区 分 項  目 削 減 内 容 削減措置実施期間 

 
 

 
特別職 

 

 
 
給  料 

 
 

 
 特別職の給料月額を次のとおり削減 
  町 長 670,000円を640,000円に削減 
  副町長 595,000円を575,000円に削減 
  教育長 548,000円を538,000円に減額 

 
 平成１９年度～平成２４年度 
 
 

  
期末手当 

 

 
 削減後の給料月額で計算 
 

 平成１９年度～平成２４年度 
 

 

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

     （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の 

給与水準を示す指数である。 

   ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を 

    単純平均したものである。 

３ 「参考値」は、国家公務員の時限的な（2 年間）給与改定特例法による措置が無い 

 とした場合の値である。 
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２ 一般行政職給料表の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

                                                      （ 単 位 ： 円 ）  

 １ 級  ２ 級  ３ 級  ４ 級  ５ 級  ６ 級  

１ 号 給 の  

給 料 月 額  
135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600

最 高 号 給 の  

給 料 月 額  
243,700 307,800 354,700 388,300 400,600 422,600

 （注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。 

 

３ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

      一般行政職 

.  

 

 

 

 

 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額

 

平均給与月額

 

平均給与月額 

（国ベース） 

黒松内町 40.3歳 304,100円 334,705円  325,736円 

北海道 45.4歳 332,200円 399,282円  375,592円 

国 42.8歳 
329,917円 

(304,944円)
― 

 401,789円 

（372,906円） 

類似団体 42.8歳 307,383円 357,824円  335,218円 

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成 24 年 4 月 1 日現在における各職種の職員の基本給の平均で

ある。 

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時 

間外勤務手当などの全ての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査に

おいて明らかにされているものである。 

        また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手 

当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベー 

スで再計算したものである。 

３ 国 家 公 務 員 欄 に お け る 「 平 均 給 料 月 額 」 及 び 「 平 均 給 与 月 額 （ 国 ベ ー ス ） 」

の 括 弧 書 き は 、給 与 改 定 特 例 法 に よ る 措 置 が な い と し た 場 合 の 値（ 減 額 前 ）で

あ る 。  

 

(2) 職員の初任給の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

区    分 黒松内町 北 海 道 国   

  

 
一般行政職 

大 学 卒 １７２，２００円 １６５，３１２円
１６３，９８７円

(１７２，２００円)

高 校 卒 １４０，１００円 １３４，４９６円
１３３，４１８円

(１４０，１００円)

（注） 国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減 

額前）である。 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

    区    分  経 験 年 数 1 0 年          経 験 年 数 1 5 年           経 験 年 数 2 0 年          

一般行政職 

 

大 学 卒     ２７１，１００円     ３０５，８００円    ３５３，０００円

高 校 卒        ‐   円     ２８７，０００円    ３２７，６００円
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４ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比  

１ 級 主事、技師、主事補、技師補  １ ２ 人   1 8 . 5％ 

２ 級 主任、主事、技師   ５ 人    7 . 8％ 

３ 級 主査、副主査、主任   ７ 人   1 0 . 7％ 

４ 級 課長、次長、上席主幹、主幹、主査、副主査  １ ７ 人   2 6 . 1％ 

５ 級 課長、次長、上席主幹、主幹  １ １ 人   1 6 . 9％ 

６ 級 課長、次長、上席主幹  １ ３ 人   2 0 . 0％ 

合      計   ６ ５ 人  1 0 0 . 0％ 

  （ 注）１ 黒松内町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
 

（注） 平成 18 年に８給制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び 

５級をそれぞれ統合） 

 

５ 職員の手当の状況  

 ( 1) 期末手当・勤勉手当 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

黒 松 内 町 北  海  道 国 

１人当たり平均支給額(平成23年度)  

1,215千円 

１人当たり平均支給額(平成23年度) 

        1,550千円 

－ 

(平成 23 年度支給割合) 

期末手当   勤勉手当 

2.60 月分       1.35 月分  

(1.45)月分    (0.65)月分 

(平成 23 年度支給割合) 

期末手当    勤勉手当 

2.60 月分         1.35 月分 

  (1.45)月分      (0.65)月分 

(平成23年度支給割合) 

 期末手当     勤勉手当 

2.60 月分        1.35 月分 

  (1.50)月分      (0.70)月分 

(加算措置の状況) 

 

な し 

(加算措置の状況) 

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算     5～20％ 

・管理職加算   10～25％         

(加算措置の状況)               

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算       5～20％ 

・管理職加算   10～25％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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(2) 退職手当（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

 

 

 

 

 

 

  

 

黒  松  内  町 国  

(支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.50 月分   30.55 月分 

勤続 25 年     33.50 月分   41.34 月分 

勤続 35 年     47.50 月分   59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分   59.28 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額 0千円   25,023千円 

(支給率)      自己都合    勧奨・定年 

勤続 20 年     23.50 月分   30.55 月分 

勤続 25 年     33.50 月分   41.34 月分 

勤続 35 年     47.50 月分   59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分   59.28 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

                       (2％～20％加算) 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 23 年度に退職した職員に支給された平均額である。   

 

(3) 時間外勤務手当 

  支給実績(平成 23 年度決算) ６ ， ５ ７ １ 千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算） １ ６ ４ 千円  

  支給実績(平成 22 年度決算) ７ ， ５ ０ ２ 千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 22 年度決算） １７４千円  

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。   

 

 (4) その他の手当（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

 
手 当 名 

 
内容及び支給単価 

国の制度
との異同

国の制度と

異なる内容

支給実績 
（23年度決算） 

支給職員１人当たり

平均支給年額 
（23年度決算）

扶養手当 

・配偶者 
  月額 13,000 円 
・配偶者以外の扶養親族１人につき
  月額 6,500 円 
・配偶者のいない職員１人のみ  

月額 11,000 円 
・15 歳に達する日後の最初の 4 月 1

日から 22 歳に達する日以後の最
初の 3 月 31 日までにある子 

月額 1 人につき 5,000 円加算

同  9,439 千円 235,963 円

通勤手当 

・交通機関利用者(片道 2km 以上) 
  月額 55,000 円限度として支給
・自動車等使用者(片道 2km 以上) 
  通勤距離に応じて 
  2,000 円～24,500 円の範囲で

支給 

同  329 千円 41,100 円

単身赴任 
手  当 

・異動により同居していた配偶者と
別居することとなり、単身で生活
することとなった職員に、交通距
離に応じ月額 23,000 円～45,000
円を支給 

同  0 千円 0 円

住居手当 

・家賃の額が 12,000 円を超える借
家等の場合、家賃に応じて 27,000
円を限度に支給 

・持ち家は 2,500 円(新築 5 年以内)

異 持家支給額 1,648 千円 96,963 円

宿日直手当 
・土、日曜日等に日直勤務を命ぜら

れた職員（一般職）に支給 
  １回につき 4,200 円 

同  538 千円 4,200 円

管理職手当 
・管理又は監督する地位にある職員
に支給 

給料月額の 6％～10％ 
異 支給率 8,188 千円 91,738 円

初任給調整 
手   当 

/・行政職給料表の職務の級が 2 級以
下の保健師に支給 

  給料月額 3％～15％ 
異 対象者・率 86 千円 42,768 円

寒冷地手当 
・世帯区分、扶養人数に応じて、11

月 か ら 翌 年 3 月 ま で の 毎 月 、
8,800 円～23,360 円を支給 

同  5,857 千円 91,517 円
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６ 特別職の報酬等の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

区     分 給 料 月 額 等                     

  

 給 

 料 

  

町    長 

副 町 長 

教 育 長 

 

640,000 円（670,000 円） 

575,000 円（595,000 円） 

538,000 円（548,000 円） 

（参考）類似団体における最高／最低額 

    840,000 円／230,400 円   

705,000 円／391,800 円   

-  円／   -  円      

報 

酬 

議   長 

副 議 長 

議   員 

  246,000 円 

194,000 円 

164,000円 

395,000 円／140,000 円      

310,000 円／115,000 円      

290,000 円／100,000 円      

 

 期 

 末 

 手 

 当 

 

町    長 

副  町  長 

教 育 長 

   （平成 24 年度支給割合） 

３．９５ 月分 

議   長 

副 議 長 

議   員 

    （平成 23 年度支給割合） 

       ３．９５ 月分 

退 

職 

手 

当 

 

町    長 

副  町  長 

教 育 長 

    （算定方法）     （1期の手当額）  （支給時期） 

給料月額×在職年数×5.126月  13,123千円    任期毎又は退職時 

給料月額×在職年数×3.234月     7,438千円    任期毎又は退職時 

給料月額×在職年数×2.838月    6,107千円    任期毎又は退職時 

備   考 退職手当については、減額後の金額にて算定 

 （注）１ 給料及び報酬の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。 

    ２ 退職手当の「１期の手当額」は、4 月 1 日現在の給与月額及び支給率に基づき、1 期（4 年

＝48 月）勤めた場合における退職手当の見込額である。 

 

７ 職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

        
（各年４月１日現在） 

          区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年
増 減 数

   主 な 増 減 理 由            
平成23年 平成24年

  
 
 
 普 
  
 通 
  
 会 
  
計 

  
部 

  
門 

一 
般 
行 
政 
部 
門 

議  会 

総  務 

税  務 

民  生 

衛  生 

農林水産 

商  工 

土  木 

 ２  

１ ９  

 ４  

 ４  

１ １  

１ ０  

 １  

 ４  

 ２  

２ ０  

 ４  

 ５  

１ ０  

 ９  

 １  

 ４  

 ０  

 １  

 ０  

 １  

 △ １  

△ １  

 ０  

 ０  

 

職員採用による増 

 

職員採用による増 

職員配置の見直しによる減 

     〃 

 

 

計 ５ ５  ５ ５    ０  

＜参考＞ 

 人口 1 万人当たり職員数  174.44 人

  (類 似 団 体 の 人 口 1万 人 当 た り の 職 員 数   183.21人) 

 教育部門  ９  １ ０   １  職員配置の見直しによる増 

  小   計 ６ ４  ６ ５   １  

＜ 参 考 ＞  

人口 1 万人当たり職員数  206.15 人

 (類 似 団 体 の 人 口 1万 人 当 た り の 職 員 数   221.24人)

公 
営会 
企計 
業部 
等門 

病   院  

水   道  

下  水  道  

そ  の  他  

２ ０  

  ２  

  １  

  ３  

２ ２  

  ２  

  １  

  ３  

 ２  

  ０  

  ０  

  ０  

職員採用による増 

 

 

 

  小   計 ２ ６  ２ ８   ２   

合  計 
９ ０  

[１ ２ １ ] 

９ ３  

[１ ２ １ ]

 ３  

[０ ]  

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数  294.96人 

 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 
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部門別 

 (2) 年齢別職員構成（一般職）の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

 

 

区 分 

 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳

～  

35歳

36歳

～  

39歳

40歳
～  

43歳

44歳

～  

47歳

48歳

～  

51歳

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳

 

以上

 

計 

 

 

職員数 

 

人 

０  

 

人

５ 

 

人 

８  

 

人 

２ 

 

人

４ 

 

人

１ ３

 

人

１ １

 

人

５  

 

人

７  

 

人 

４  

 

人 

６  

 

人

０  

 

人

６ ５

 

 

 (3) 職員数の推移 

（ 単 位 ： 人 ・ ％ ）  

 ２ ０ 年  ２ １ 年  ２ ２ 年  ２ ３ 年  ２ ４ 年  
過去５年間  

の増減数（率） 

一般行政 50 54 55 55 55 5(  10％) 

教育  10 11 8  9 10 0(   0％) 

普通会計計 60 65 63 64 65 5(   8％) 

公営企業等会計計 26 26 24 26 28 2(   8％) 

総合計 86 91 87 90 93 7(   8％) 

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 
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８ 公営企業職員の状況  

 (1) 簡易水道事業 

   ① 職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 

 

 

総 費 用 

 

    Ａ 

純損益又は

実質収支 

 

職員給与費

  

      Ｂ

総費用に占める

職員給与費比率

    Ｂ／Ａ

 (参考) 

22年度の総費用に占

める職員給与費比率

23年度 
     千円 

 4 6 , 2 2 1  

       千円

 1 , 9 4 2  

      千円

 1 7 , 0 6 5   

           ％

   3 6 . 9  

               ％ 

    3 5 . 9  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ  

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

(参考) 

類似団体平均 

一人当たり給与費
給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ

23年度 
    人  

2  

     千円 

9 , 9 8 4  

     千円

4 8 4  

     千円

3 , 2 8 3  

     千円

1 3 , 7 5 1  

       千円 

6 , 8 7 6  

       千円 

6 , 3 5 0  

     （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 職員数は、平成 22 年年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

     イ  特記事項 

特になし。 

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒 松 内 町 48.7歳 376,787円 531,750円 

団 体 平 均 45.4歳 358,043円 528,316円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

    ③ 職員の手当の状況 

     ア 期末手当・勤勉手当 

    黒  松  内  町 黒松内町 （一般行政職・団体平均等） 

１人当たり平均支給額（平成23年度）   

              1,642千円 

１人当たり平均支給額（平成23年度）   

              1,215千円 

（平成23年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

         2 . 6   月分    1 . 3 5  月分 

（平成23年度支給割合）                  

          期末手当      勤勉手当 

            2.6   月分    1 . 3 5  月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

な し  

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

な し  

      

     イ 退職手当（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

       黒  松  内  町     黒松内町（一般行政職・団体平均等） 

(支給率)     自己都合     定年 
勤続 20 年   23.50 月分   30.55 月分 
勤続 25 年   33.50 月分   41.34 月分 
勤続 35 年   47.50 月分   59.28 月分 
最高限度額   59.28 月分   59.28 月分 
その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 
                       (2％～20％加算)  
1人当たり平均支給額    千円    千円
 

(支給率)     自己都合    定年 
勤続 20 年   23.50 月分   30.55 月分 
勤続 25 年     33.50 月分   41.34 月分 
勤続 35 年     47.50 月分   59.28 月分 
最高限度額     59.28 月分   59.28 月分 
その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 
                       (2％～20％加算)  
1人当たり平均支給額 千円   25,023千円 
 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 23 年度に退職した職員に支給された平均額           

である。 
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ウ 時間外勤務手当 

 支給実績(平成 23 年度決算) １ １ 千円 

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算）  １ １ 千円 

  支給実績(平成 22 年度決算) ２ ５ 千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 22 年度決算） ２ ５ 千円  

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。   

 

④その他の手当（平成 24 年年 4 月 1 日現在） 

 

手 当 名 

 

内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異動

一般行政

職の制度

と異なる

内容 

支給実績 

（23年度決算） 

支給職員１人当たり

平均支給年額 

（23年度決算）

扶養手当 ・配偶者 

  月額 13,000 円 

・配偶者以外の扶養親族１人につき

  月額 6,500 円 

・配偶者のいない職員１人のみ  

月額 11,000 円 

・15 歳に達する日後の最初の 4 月 1

日から 22 歳に達する日以後の最

初の 3 月 31 日までにある子 

月額 1 人につき 5,000 円加算

同  0 千円 0 円

通勤手当 ・交通機関利用者(片道 2km 以上) 

  月額 55,000 円限度として支給

・自動車等使用者(片道 2km 以上) 

  通勤距離に応じて 2,000 円～

24,500 円の範囲で支給 

同  0 千円 0 円

住居手当 ・家賃の額が 12,000 円を超える借

家等の場合、家賃に応じて 27,000

円を限度に支給 

・持ち家は 2,500 円(新築 5 年以内)

異 持家支給額 0 千円 0 円

管理職手当 ・管理又は監督する地位にある職員

に支給 

給料月額の 6％～10％ 

同  343 千円 342,741 円

寒冷地手当 ・世帯区分、扶養人数に応じて、11

月 か ら 翌 年 3 月 ま で の 毎 月 、

8,800 円～23,360 円を支給 

同  131 千円 65,300 円
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 (2) 下水道事業 

   ① 職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 

 

 

総 費 用 

 

    Ａ 

純損益又は

実質収支 

 

職員給与費

  

      Ｂ

総費用に占める

職員給与費比率

    Ｂ／Ａ

 (参考) 

22年度の総費用に占

める職員給与費比率

23年度 
     千円 

 9 6 , 6 4 7  

       千円

  1 , 8 3 5  

     千円

 8 , 6 4 6  

           ％

    8 . 9  

                ％

       6 . 4  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ  

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

(参考) 

類似団体平均 

一人当たり給与費
給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ

23年度 
    人  

1  

     千円 

4 , 9 6 2  

     千円

  3 4 3  

     千円

1 , 6 8 5  

     千円

6 , 9 9 0  

       千円 

 6 , 9 9 0  

         千円

   6 , 3 1 1  

     （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 職員数は、平成 23 年年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

     イ  特記事項 

特になし。 

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒 松 内 町 48.7歳 371,550円 556,333円 

団 体 平 均 44.5歳 355,276円 525,167円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

    ③ 職員の手当の状況 

     ア 期末手当・勤勉手当 

    黒  松  内  町 黒松内町 （一般行政職・団体平均等） 

１人当たり平均支給額（平成23年度）   

                  1,685千円 

１人当たり平均支給額（平成23年度）   

                  1,215千円 

（平成23年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

         2 . 6   月分    1 . 3 5  月分 

（平成23年度支給割合）                  

          期末手当      勤勉手当 

            2.6   月分    1 . 3 5  月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

な し  

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

な し  

      

     イ 退職手当（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

       黒  松  内  町     黒松内町（一般行政職・団体平均等） 

(支給率)     自己都合     定年 
勤続 20 年    23.50 月分   30.55 月分 
勤続 25 年     33.50 月分   41.34 月分 
勤続 35 年     47.50 月分   59.28 月分 
最高限度額     59.28 月分   59.28 月分 
その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 
                       (2％～20％加算)  
1人当たり平均支給額    千円    千円

(支給率)     自己都合     定年 
勤続 20 年    23.50 月分   30.55 月分 
勤続 25 年     33.50 月分   41.34 月分 
勤続 35 年     47.50 月分   59.28 月分 
最高限度額     59.28 月分   59.28 月分 
その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 
                       (2％～20％加算)  
1人当たり平均支給額   千円 25,023千円 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 23 年度に退職した職員に支給された平均額           

である。 
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   ウ 時間外勤務手当 

 支給実績(平成 23 年度決算) ７ １ 千円 

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算）  ７ １ 千円 

  支給実績(平成 22 年度決算) ７ ８ 千円 

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 22 年度決算） ７ ８ 千円 

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。   

 

④ その他の手当（平成 24 年年 4 月 1 日現在） 

 

手 当 名 

 

内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異動

一般行政

職の制度

と異なる

内容 

支給実績 

（23年度決算） 

支給職員１人当たり

平均支給年額 

（23年度決算）

扶養手当 ・配偶者 

  月額 13,000 円 

・配偶者以外の扶養親族１人につき

  月額 6,500 円 

・配偶者のいない職員１人のみ  

月額 11,000 円 

・15 歳に達する日後の最初の 4 月 1

日から 22 歳に達する日以後の最

初の 3 月 31 日までにある子 

月額 1 人につき 5,000 円加算

同  156 千円 156,000 円

通勤手当 ・交通機関利用者(片道 2km 以上) 

  月額 55,000 円限度として支給

・自動車等使用者(片道 2km 以上) 

  通勤距離に応じて 2,000 円～

24,500 円の範囲で支給 

同  0 千円 0 円

住居手当 ・家賃の額が 12,000 円を超える借

家等の場合、家賃に応じて 27,000

円を限度に支給 

・持ち家は 2,500 円(新築 5 年以内)

異 持家支給額 0 千円 0 円

管理職手当 ・管理又は監督する地位にある職員

に支給 

給料月額の 6％～10％ 

同  0 千円 0 円

寒冷地手当 ・世帯区分、扶養人数に応じて、11

月 か ら 翌 年 3 月 ま で の 毎 月 、

8,800 円～23,360 円を支給 

同  117 千円 116,800 円
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 (3) 国民健康保険病院事業 

   ① 職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 

総 費 用 

 

    Ａ 

純損益又は

実質収支 

職員給与費

  

      Ｂ

総費用に占める

職員給与費比率

    Ｂ／Ａ

 (参考) 

22年度の総費用に占

める職員給与費比率

23年度 
     千円 

5 1 4 , 1 6 8  

       千円

  1 3 , 2 9 3

     千円

25 3 , 7 3 2  

           ％

4 9 . 3  

                ％

4 5 . 1  

 

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

(参考) 

類似団体平均 

一人当たり給与費
給  料 職員手当   期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ

 

医   師 

    人  

2  

    千円 

2 4 , 9 1 2  

    千円

1 8 , 2 1 5

    千円

8 , 5 1 4  

    千円

5 1 , 6 4 1

   千円 

 25,821 

        千円 

 1 6 , 2 7 7  

医療技術職 4   18,230   1,816   6,135 26,181   6,545 － 

看 護 師 等 1 3   51,180   9,748  16,067 76,995   5,923    5,961 

事 務 職 3    9,902   1,931   3,180 15,013  5,004    7,473 

技能労務職 1    4,515     121   1,486  6,122  6 , 1 2 2  － 

23年度 

計 2 3  1 0 8 , 7 3 9   3 1 , 8 3 1 3 5 , 3 8 2 1 7 5 , 9 5 2  7 , 6 5 0    7 , 5 0 7  

     （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 職員数は、平成 24 年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

     イ 特記事項 

・医師及び事務職を除く職員について、平成 19 年度より行政職給料表から医療職
給料表へ切替え  

【医療職給料表（２）：薬剤師、放射線技師、検査技師、栄養士、調剤助手】  
【医療職給料表（３）：看護師、准看護師】  

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

   ア医師 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒 松 内 町 46.4歳 1,189,167円 1,933,627円 

団 体 平 均 43.4歳  558,903円 1,379,925円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

  

  イ医療技術職（薬剤師、放射線技師、検査技師、栄養士） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒 松 内 町 54.3歳 381,200円 545,639円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

  ウ看護師（看護師、准看護師） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒 松 内 町 50.7歳   331,015円 467,615円 

団 体 平 均 37.7歳  304,549円 497,892円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 
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  エ事務職 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

黒 松 内 町 38.0歳 294,667円 435,226円 

団 体 平 均 43.6歳 386,443円  629,225円 

     (注) 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

    ③ 職員の手当の状況 

 ア 期末手当・勤勉手当 

    黒  松  内  町 黒松内町 （一般行政職・団体平均等） 

１人当たり平均支給額（平成23年度）   

                  1,538千円 

１人当たり平均支給額（平成23年度）   

                  1,215千円 

（平成23年度支給割合） 

        期末手当     勤勉手当 

         2 . 6  月分    1 . 3 5  月分 

（平成23年度支給割合）                  

          期末手当      勤勉手当 

            2.6  月分    1 . 3 5  月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

な し  

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

な し  

  

イ 退職手当（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

       黒  松  内  町     黒松内町（一般行政職・団体平均等） 

(支給率)     自己都合    定年 
勤続 20 年    23.50 月分   30.55 月分 
勤続 25 年     33.50 月分   41.34 月分 
勤続 35 年     47.50 月分   59.28 月分 
最高限度額     59.28 月分   59.28 月分 
その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 
                       (2％～20％加算)  
1人当たり平均支給額   千円   千円 

(支給率)     自己都合    定年 
勤続 20 年    23.50 月分   30.55 月分 
勤続 25 年     33.50 月分   41.34 月分 
勤続 35 年     47.50 月分   59.28 月分 
最高限度額     59.28 月分   59.28 月分 
その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 
                       (2％～20％加算)  
1人当たり平均支給額   千円 25,023千円 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 23 年度に退職した職員に支給された平均額           

である。 

 

ウ 特殊勤務手当手当（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

支給実績(平成23年度決算)    4,740千円 

支給職員1人当たり平均支給年額(平成23年度決算)    2,370,000円 

職員全体に占める手当支給職員の割合(平成23年度)     8.7％ 

手  当  の  種  類  （ 手 当 数 ） 

手当の名称 主な支給対象職員
主な支給対象業

務 
左記職員に対する支給単価 

研究、研修手当 医 師  

院 長  270,000円 

副院長    200,000円 

医 師  200,000円 

手術手当 医 師 手 術 

・手術料1件2,000点以上のものにつき、

当該手術の100分の15 

・従事する医師が2人以上の場合は、支

給すべき手術手当は分割支給 

往診手当 医 師 往 診 ・往診料の100分の40 
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エ 時間外勤務手当 

 支給実績(平成 23 年度決算) １ ， ０ ８ ６  千円 

 職員 1 人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算） ６ ４  千円 

 支給実績(平成 22 年度決算) １ ， ３ ３ ３  千円 

 職員 1 人当たり平均支給年額（平成 22 年度決算） １ １ １  千円 

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。   

 

④ その他の手当（平成 24 年年 4 月 1 日現在） 

 

手 当 名 

 

内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異動

一般行政

職の制度

と異なる

内容 

支給実績 

（23年度決算） 

支給職員１人当たり

平均支給年額 

（23年度決算）

扶 養 手 当 

・配偶者 

  月額 13,000 円 

・配偶者以外の扶養親族１人につき

  月額 6,500 円 

・配偶者のいない職員１人のみ  

月額 11,000 円 

・15 歳に達する日後の最初の 4 月 1

日から 22 歳に達する日以後の最

初の 3 月 31 日までにある子 

月額 1 人につき 5,000 円加算

同  2,366 千円 236,550 円

通 勤 手 当 

・交通機関利用者(片道 2km 以上) 

  月額 55,000 円限度として支給

・自動車等使用者(片道 2km 以上) 

  通勤距離に応じて 

  2,000 円～24,500 円の範囲で

支給 

同  386 千円 193,200 円

住 居 手 当 

・家賃の額が 12,000 円を超える借

家等の場合、家賃に応じて 27,000

円を限度に支給 

・持ち家は 2,500 円(新築 5 年以内)

同  918 千円 229,550 円

宿日直手当 

・土、日曜日等に日直勤務を命ぜら

れた職員（一般職）に支給 

  医  師 １回につき 20,000 円

  看護師等 １回につき  7,000 円

異 支給額 9,480 千円 4,740,000 円

管理職手当 

・管理又は監督する地位にある職員

に支給 

給料月額の 6％～13％ 

異 支給率 4,526 千円 754,352 円

寒冷地手当 

・世帯区分、扶養人数に応じて、11

月 か ら 翌 年 3 月 ま で の 毎 月 、

8,800 円～23,360 円を支給 

同  1,599 千円 69,521 円

夜 間 勤 務 

手   当 

・正規の勤務時間として午後 10 時

から翌日午前 5 時までの間に勤

務することを命ぜられた職員に、

その勤務した全時間に対し、勤務

1 時間当たりの給与額に 100 分の

25 の割合を乗じて得た額を支給

  2,110 千円 191,809 円

夜 間 看 護 

手   当 

・看護師、准看護師が正規の勤務時

間による勤務の一部又は全部が

深夜において行われる看護等の

業務に従事したときに支給 

  4,620 千円 385,017 円

 


