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別紙３  

黒松内町の給与・定員管理等について  

 

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区 分 

 

住民基本台帳人口 

     (24年度末) 

 歳 出 額 

        Ａ 

実質収支 

 

人 件 費 

      Ｂ 

人件費率 

 Ｂ／Ａ 

(参考) 

23年度の人件費率 

 

24年度 

              人 

3 , 1 2 8  

      千円 

4 , 6 3 6 , 9 8 3  

    千円 

1 6 9 , 5 0 5  

    千円 

5 4 0 , 8 6 6  

      ％ 

1 1 . 7  

              ％ 

1 4 . 1  

 

 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費       

 

 

 

 

(参 考 )一 人 当 た

り給与費  

Ｂ／Ａ 

(参 考 )類 似 団 体

平 均 一 人 当 た り

給 与 費  
給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計 Ｂ  

 

24年度 

    人 

6 5  

    千円 

2 2 2 , 5 3 5  

    千円 

3 9 , 2 4 2  

    千円 

7 5 , 3 8 2  

  千円 

3 3 7 , 1 5 9  

千円 

5,187 

        千円 

5 , 3 3 0  

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

 ２ 職員数は、平成 25 年 3 月 31 日現在の人数である。 

 ３ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含ま

れており、職員数には当該職員を含んでいない。 

 

 (3) 特記事項  

（給与減額の状況） 

国の要請等を踏まえ

た減額措置の取組 

減 額 実 施 期 間 又 は 減 額 を 実 施 し て い な い 場 合 は そ の 理 由  

実 施  平 成 ２ ５ 年 ７ 月 １ 日 ～ 平 成 ２ ６ 年 ３ 月 ３ １ 日 ま で  

抑 制 済 又 は 減 額 措 置 の 内 容  

（ 給 料 ） 平 成 25年 ４ 月 １ 日 現 在 ラ ス パ イ レ ス 指 数  10 3 . 9％  参 考 値 96. 0  

    減 額 後 ラ ス パ イ レ ス 指 数 98. 5  

    特 別 職  下 記 の 削 減 後 の 金 額 か ら 一 律 20, 0 0 0万 円 の 削 減          

職  員  １ 級 ～ ４ 級  △ 4 . 8％  ５ ～ ６ 級  △ ５ ％  

（ 手 当 ）  

 管 理 職 手 当  △ ５ ％   

 

（ そ の 他 ）  

【人件費削減措置】  
区 分 項  目 削 減 内 容 削減措置実施期間 

 
 

 
特別職 

 

 
 
給  料 

 
 

 
 特別職の給料月額を次のとおり削減 
  町 長 670,000円を640,000円に削減 
  副町長 595,000円を575,000円に削減 
  教育長 548,000円を538,000円に減額 

 
 
 平成１９年度～平成２５年度 
 
 

  
期末手当 

 

 
 削減後の給料月額で計算 
 

 
 平成１９年度～平成２５年度 
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(4) ラスパイレス指数の状況 

 

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するた

め、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給

表（一）適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均

したものである。 

３ 「参考値」は、国家公務員の時限的な（2 年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が

無いとした場合の値である 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 25 年４月１日現在） 

    ①一般行政職  

  

 

 

 

 

 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額 

 

平均給与月額 

 

平均給与月額 

(国比較ベース) 

黒松内町    40.8歳     289,794円   348,280円    318,154円 

北海道     45.4歳     330,736円   396,550円   374,715円 

国      43.1歳   307,220 円

 （332,446）円 

     ―    376,257 円 

（405,463）円 

 類似団体      42.4歳          303,724円   344,876円      330,486 円 

   

    （注）１ 「平均給料月額」とは、25 年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均

である。 

           ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、

時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与

実態調査において明らかにされているものである。 

          また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベー
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ス（＝時間外勤務手当等おを除いたもの）で算出している。 

      ３  国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額(国比較ベース)」の括

弧書きは、給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値(減額前)

である。 

 

 (2) 職員の初任給の状況（平成 25 年 4 月 1 日現在）  

区    分 黒松内町 北 海 道 国   

  

 
一般行政職 

大 学 卒 １７２，２００円 １６５，３１２円 
１６３，９８７円 

(１７２，２００円) 

高 校 卒 １４０，１００円 １３４，４９６円 
１３３，４１８円 

(１４０，１００円) 

（注） 国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減 

額前）である。 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 25 年４月１日現在）  

 

３ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成 25 年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号給の 

給料月額 

最高号給の

給料月額 

 
１ 級  

 

主 事 、 技 師 、 主 事 補 、 技 師 補  

 

 
11人 

 

 
1 7 . 5％  

 
135,600円 

  
243,700円 

 
２ 級  

 

主 任 、 主 事 、 技 師  

 

 
5人 
 

 
7 . 9％  

 
185,800円 

 
307,800円 

 
３ 級  

 

主 査 、 副 主 査 、 主 任  

 

 
8人 
 

 
1 2 . 7％  

 
222,900円 

 
354,700円 

 
 

４ 級  

 

課 長 、 次 長 、 上 席 主 幹 、 主 幹 、  

主 査 、 副 主 査  

 
 

16人 
 

 
 

2 5 . 4％  

 
 

261,900円 

 
 

388,300円 

 
５ 級  

 

課 長 、 次 長 、 上 席 主 幹 、 主 幹  

 

 
9人 
 

 
1 4 . 3％  

 
289,200円 

 
400,600円 

 
６ 級  

 

課 長 、 次 長 、 上 席 主 幹  

 

 
14人 

 

 
2 2 . 2％  

 
320,600円 

 
422,600円 

  （ 注）１ 黒松内町給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
 

    区    分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年 

一般行政職 

 

大 学 卒         266,700円         304,333円         343,300円   382,150円 

高 校 卒         203,600円         291,200円         326,222円   358,300円 
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  (2) 昇給への勤務成績の反映状況  

 

一 律 支 給  

 

４ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

黒 松 内 町 北  海  道 国 

１人当たり平均支給額(平成24年度)  

1,197千円 

１人当たり平均支給額(平成24年度) 

        1,552千円 

－ 

(平成 24 年度支給割合) 

期末手当   勤勉手当 

2.60 月分       1.35 月分  

(1.45)月分    (0.65)月分 

(平成 24 年度支給割合) 

期末手当    勤勉手当 

2.60 月分         1.35 月分 

  (1.45)月分      (0.65)月分 

(平成23年度支給割合) 

 期末手当     勤勉手当 

2.60 月分        1.35 月分 

  (1.50)月分      (0.70)月分 

(加算措置の状況) 

職制上の段階、職務の級等による

加算措置なし 

(加算措置の状況) 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算     5～20％ 

・管理職加算   10～25％         

(加算措置の状況)               

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算       5～20％ 

・管理職加算   10～25％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

  【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職） 

 

一 律 支 給  
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(2) 退職手当（平成 25 年 4 月 1 日現在） 

 

 

 

 

 

 

  

 

黒  松  内  町 国  

(支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.03 月分   28.875 月分 

勤続 25 年     32.83 月分   38.955 月分 

勤続 35 年     46.55 月分   55.86 月分 

最高限度額    55.86 月分   55.86 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額        10,318千円 

(支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.03 月分   28.875 月分 

勤続 25 年     32.83 月分   38.955 月分 

勤続 35 年     46.55 月分   55.86 月分 

最高限度額    55.86 月分   55.86 月分  

 その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

                       (2％～20％加算) 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 23 年度に退職した職員に支給された平均額である。   

(3) 時間外勤務手当  

  支給実績(平成 24 年度決算) ７，２４３千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 24 年度決算） １９６千円  

  支給実績(平成 23 年度決算) ６，５７１千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算） １６４千円  

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。   

 

  (4) その他の手当（平成 25 年 4 月 1 日現在）  

 
手 当 名 

 
内容及び支給単価 

国の制度
との異同 

国の制度と

異なる内容 

支給実績 
（24年度決算） 

支給職員１人当たり 
平均支給年額  

（24年度決算） 

扶養手当 

・配偶者 
  月額 13,000 円 
・配偶者以外の扶養親族１人につき 
  月額 6,500 円 
・配偶者のいない職員１人のみ  

月額 11,000 円 
・15 歳に達する日後の最初の 4 月 1

日から 22 歳に達する日以後の最
初の 3 月 31 日までにある子 

月額 1 人につき 5,000 円加算 

同  9,067 千円 238,592 円 

通勤手当 

・交通機関利用者(片道 2km 以上) 
  月額 55,000 円限度として支給 
・自動車等使用者(片道 2km 以上) 
  通勤距離に応じて 
  2,000 円～24,500 円の範囲で

支給 

同  320 千円 39,975 円 

単身赴任 
手  当 

・異動により同居していた配偶者と
別居することとなり、単身で生活
することとなった職員に、交通距
離に応じ月額 23,000 円～45,000
円を支給 

同  0 千円 0 円 

住居手当 

・家賃の額が 12,000 円を超える借
家等の場合、家賃に応じて 27,000
円を限度に支給 

・持ち家は 2,500 円(新築 5 年以内) 

異 持家支給額 2,068 千円 206,820 円 

宿日直手当 
・土、日曜日等に日直勤務を命ぜら

れた職員（一般職）に支給 
  １回につき 4,200 円 

同  538 千円 8,082 円 

管理職手当 
/・管理又は監督する地位にある職員

に支給 
給料月額の 6％～10％ 

異 支給率 8,373 千円 364,023 円 

初任給調整 
手   当 

/・行政職給料表の職務の級が 2 級以
下の保健師に支給 

  給料月額 3％～15％ 
異 対象者・率 203 千円 101,616 円 

寒冷地手当 
・世帯区分、扶養人数に応じて、11

月 か ら 翌 年 3 月 ま で の 毎 月 、
8,800 円～23,360 円を支給 

同  5,591 千円 90,171 円 
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５ 特別職の報酬等の状況（平成 25 年４月１日現在）  

 
区     分 給 料 月 額 等                     

  

 給 

 料 

  

町    長 

副 町 長 

教 育 長 

 

640,000 円（670,000 円） 

575,000 円（595,000 円） 

538,000 円（548,000 円） 

（参考）類似団体における最高／最低額 

    840,000 円／230,400 円    

705,000 円／385,000 円    

-  円／   -  円       

報 

酬 

議   長 

副 議 長 

議   員 

  246,000 円 

194,000 円 

164,000円 

395,000 円／140,000 円       

310,000 円／115,000 円       

290,000 円／100,000 円       

 

 期 

 末 

 手 

 当 

 

町    長 

副  町  長 

教 育 長 

   （平成 25 年度支給割合） 

３．９５ 月分 

議   長 

副 議 長 

議   員 

    （平成 24 年度支給割合） 

       ３．９５ 月分 

退 

職 

手 

当 

 

町    長 

副  町  長 

教 育 長 

    （算定方法）     （1期の手当額）  （支給時期） 

給料月額×在職年数×5.126月  13,123千円    任期毎又は退職時 

給料月額×在職年数×3.234月     7,438千円    任期毎又は退職時 

給料月額×在職年数×2.838月    6,107千円    任期毎又は退職時 

備   考 退職手当については、減額後の金額にて算定 

 （注）１ 給料及び報酬の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。 

    ２ 退職手当の「１期の手当額」は、4 月 1 日現在の給与月額及び支給率に基づき、1 期（4 年

＝48 月）勤めた場合における退職手当の見込額である。 

６ 職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                                     
（各年４月１日現在） 

          区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 

   主 な 増 減 理 由            
平成24年 平成25年 

  
 
 
 普 
  
 通 
  
 会 
  
計 

  
部 

  
門 

一 
般 
行 
政 
部 
門 

議  会 

総  務 

税  務 

民  生 

衛  生 

農林水産 

商  工 

土  木 

 ２  

２ ０  

 ４  

 ５  

１ ０  

 ９  

 １  

 ４  

２  

１ ９  

３  

４  

１ １  

１ ０  

１  

３  

０  

△ １  

△ １  

△ １  

１  

１  

０  

△ １  

 

職 員 の 配 置 見 直 し に よ る 減  

〃  

〃  

職 員 の 配 置 見 直 し に よ る 増  

〃  

 

職 員 の 配 置 見 直 し に よ る 減  

計 ５ ５  ５ ３  △ ２  

＜参考＞ 

 人口 1 万人当たり職員数  169.43 人 

  (類 似 団 体 の 人 口 1万 人 当 た り の 職 員 数   181.12人) 

 教育部門  １ ０  ８  △ ２  職員配置の見直しによる減 

  小   計 ６ ５  ６ １  △ ４  

＜ 参 考 ＞  

人口 1 万人当たり職員数  195.01 人 

 (類 似 団 体 の 人 口 1万 人 当 た り の 職 員 数   218.32人) 

公 
営会 
企計 
業部 
等門 

病   院  

水   道  

下  水  道  

そ  の  他  

２ ２  

  ２  

  １  

  ３  

２ ２  

２  

１  

３  

０  

０  

０  

０  

 

  小   計 ２ ８  ２ ８  ０   

合  計 
９ ３  

[１ ２ １ ] 

８ ９  

[１ ２ １ ] 

△ ４  

[０ ] 

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数  284.53人 

 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 
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部門別 

 

 (2) 年齢別職員構成の状況（平成 25 年４月１日現在）  

             

 

区 分 

 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 
～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

 

 

職員数 

 

人 

０  

 

人 

３ 

 

人 

８  

 

人 

４ 

 

人 

３ 

 

人 

７  

 

人 

１ ６  

 

人 

６  

 

人 

６  

 

人 

５  

 

人 

５  

 

人 

－  

 

人 

６ ３  

 

(3) 職員数の推移 

（ 単 位 ： 人 ・ ％ ）  

 ２０年 ２１年 ２２年 ２３年 ２４年 ２５年 
過去５年間 

の増減数（率） 

一般行政 ５０ ５４ ５５ ５５ ５５ ５３   △１（△２％） 

教育 １０ １１ ８ ９ １０ ８ △３ (△ 27％ ) 

普通会計計 ６０ ６５ ６３ ６４ ６５ ６１ △４ (△ 6％ ) 

公営企業等会計計 ２６ ２６ ２４ ２６ ２８ ２８ ２ (８％ ) 

総合計 ８６ ９１ ８７ ９０ ９３ ８９ △２ (△ 2.1％ ) 

（注）１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

    ２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。 

 

 

 

 

 

 

年 度 
部門別 
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７ 公営企業職員の状況  

 (1) 簡易水道事業  

   ① 職員給与費の状況  

    ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

    Ａ 

純損益又は実質

収支 

 

職員給与費 

  

      Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

 (参考) 

23年度の総費用に占める

職員給与費比率 

 

24年度 

  千円 

4 5 , 4 9 3  

        千円 

1 , 6 7 7  

     千円 

1 7 , 0 1 3  

           ％ 

3 7 . 3  

                ％ 

3 5 . 9  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費 
一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

（ 参 考 ）  

類似団体平均 

一 人 当 た り 給 与 費      

給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ 

 

24年度 

    人 

2  

    千円 

9 , 9 5 1  

    千円 

5 0 7  

    千円 

3 , 3 0 4  

    千円 

1 3 , 7 6 2  

       千円 

6 , 8 8 1  

       千円 

6 , 2 5 8  

 

     （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、２５年３月３１日現在の人数である。 

 

     イ  特記事項  

 

      特 に な し  

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成 25 年４月１日現在）  

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒松内町      49.9歳     414,639円 573,436円 

団 体 平 均      45.2歳     353,532円 520,694円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

 

    ③ 職員の手当の状況  

     ア 期末手当・勤勉手当  

黒松内町 黒松内町（一般行政職・団体平均等） 

１人当たり平均支給額（平成24年度）         

1,652千円 

１人当たり平均支給額（平成24年度） 

1,197千円 

（平成24年度支給割合） 

       期末手当      勤勉手当 

      2 . 6 0月分      1 . 3 5月分 

      ( 1 . 4 5 )月分   ( 0 . 6 5 )月分 

（平成24年度支給割合）                   

          期末手当      勤勉手当 

          2.60月分      1.35月分 

       ( 1 . 4 5 )月分  ( 0 . 6 5 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置なし 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置なし 

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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イ 退職手当（平成２５年４月１日現在）  

黒松内町      黒松内町 （一般行政職・団体平均等） 

（支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.03 月分   28.875 月分 

勤続 25 年     32.83 月分   38.955 月分 

勤続 35 年     46.55 月分   55.86 月分 

最高限度額    55.86 月分   55.86 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額        26,869千円 

 

支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.03 月分   28.875 月分 

勤続 25 年     32.83 月分   38.955 月分 

勤続 35 年     46.55 月分   55.86 月分 

最高限度額    55.86 月分   55.86 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額        10,318千円

  

     

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25 年度に退職した職員に支給された平均額である。 

     オ 時間外勤務手当  

        

 

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

     カ その他の手当（平成 25 年４月１日現在）  

     

 
手 当 名 

 
内容及び支給単価 

国の制度
との異同 

国の制度と
異なる内容 

支給実績 
（24年度決算） 

支給職員１人当たり 
平均支給年額  

（24年度決算） 

管理職手当 
/・管理又は監督する地位にある職員

に支給 
給料月額の 6％～10％ 

異 支給率 343 千円 343,707 円 

寒冷地手当 
・世帯区分、扶養人数に応じて、11

月 か ら 翌 年 3 月 ま で の 毎 月 、
8,800 円～23,360 円を支給 

同  65 千円 65,300 円 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  支給実績(平成 24 年度決算) ０千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 24 年度決算） ０千円  

  支給実績(平成 23 年度決算) １１千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算） １１千円  
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(2) 下水道事業  

   ① 職員給与費の状況  

    ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

    Ａ 

純損益又は実

質収支 

 

職員給与費 

  

      Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

 (参考) 

23年度の総費用に占

める職員給与費比率 

 

24年度 

  千円 

8 7 , 9 8 0  

        千円 

2 , 4 1 9  

     千円 

7 , 9 2 7  

           ％ 

9 . 0  

                ％ 

8 . 9  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

（参考）類似団体平均 

一 人 当 た り 給 与 費      給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ 

 

24年度 

    人 

１  

    千円 

4 , 4 5 9  

    千円 

 4 4 2  

    千円 

1 , 5 5 6  

    千円 

6 , 4 5 7  

       千円 

6 , 4 5 7  

       千円 

6 , 2 0 9  

     （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、２５年３月３１日現在の人数である。 

 

     イ  特記事項  

 

特 に な し  

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成 25 年４月１日現在）  

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒松内町      49.7歳    394,550円 538,079円 

団 体 平 均      44.0歳    349,691円 504,201円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

 

    ③ 職員の手当の状況  

      ア 期末手当・勤勉手当  

黒松内町 黒松内町（一般行政職・団体平均等） 

１人当たり平均支給額（平成24年度）         

1,556千円 

１人当たり平均支給額（平成24年度） 

1,197千円 

（平成24年度支給割合） 

       期末手当      勤勉手当 

      2 . 6 0月分      1 . 3 5月分 

      ( 1 . 4 5 )月分   ( 0 . 6 5 )月分 

（平成24年度支給割合）                   

          期末手当      勤勉手当 

          2.60月分      1.35月分 

       ( 1 . 4 5 )月分  ( 0 . 6 5 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置なし 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置なし 

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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イ 退職手当（平成 25 年４月１日現在）  

        

黒松内町      黒松内町 （一般行政職・団体平均等） 

（支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.03 月分   28.875 月分 

勤続 25 年     32.83 月分   38.955 月分 

勤続 35 年     46.55 月分   55.86 月分 

最高限度額    55.86 月分   55.86 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額        26,869千円 

 

支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.03 月分   28.875 月分 

勤続 25 年     32.83 月分   38.955 月分 

勤続 35 年     46.55 月分   55.86 月分 

最高限度額    55.86 月分   55.86 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額        10,318千円

  

 

（ 注）退職 手当の１ 人当 たり平均 支給額は 、 24 年度に退 職した職 員に 支給された平均額              

である。 

 

     オ 時間外勤務手当  

        

 

 

 

 

 

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

      

 

 

 

カ その他の手当（平成 25 年４月１日現在）  

 
手 当 名 

 
内容及び支給単価 

国の制度
との異同 

国の制度と
異なる内容 

支給実績 
（24年度決算） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額  
（24年度決算） 

扶養手当 

・配偶者 
  月額 13,000 円 
・配偶者以外の扶養親族１人につき 
  月額 6,500 円 
・配偶者のいない職員１人のみ  

月額 11,000 円 
・15 歳に達する日後の最初の 4 月 1

日から 22 歳に達する日以後の最
初の 3 月 31 日までにある子 

月額 1 人につき 5,000 円加算 

同  276 千円 276,000 円 

寒冷地手当 
・世帯区分、扶養人数に応じて、11

月 か ら 翌 年 3 月 ま で の 毎 月 、
8,800 円～23,360 円を支給 

同  117 千円 116,800 円 

 

 

 

 

 

 

 

 支給実績(平成 24 年度決算) ５０千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 24 年度決算） ５０千円  

  支給実績(平成 23 年度決算) ７１千円  

  職員 1 人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算） ７１千円  
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 (３) 国民健康保険病院事業  

   ① 職員給与費の状況  

    ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

    Ａ 

純損益又は実

質収支 

 

職員給与費 

  

      Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

 (参考) 

23年度の総費用に占

める職員給与費比率 

 

24年度 

  千円 

5 4 0 , 7 9 0  

        千円 

1 4 , 3 8 5  

     千円 

2 7 9 , 6 0 5  

           ％ 

5 1 . 7  

                ％ 

4 9 . 3  

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 職員数は、平成 25 年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

     イ 特記事項  

・医師及び事務職を除く職員について、平成 19 年度より行政職給料表から医療職
給料表へ切替え  

【医療職給料表（２）：薬剤師、放射線技師、検査技師、栄養士、調剤助手】  
【医療職給料表（３）：看護師、准看護師】  

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成 25 年 4 月 1 日現在） 

   ア医師 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒 松 内 町 47.4歳 1,189,167円 1,957,127円 

団 体 平 均 40.3歳  565,922円 1,380,847円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

  

  イ医療技術職（薬剤師、放射線技師、検査技師、栄養士） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒 松 内 町 55.3歳 383,250円 548,517円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

  ウ看護師（看護師、准看護師） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

黒 松 内 町 51.7歳   329,687円 466,571円 

団 体 平 均 38.5歳  286,732円 451,166円 

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費 一 人 当 た

り 

給与費 B / A  

 

 

(参考) 

類似団体平均 

一人当たり給与費 
給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  

Ｂ 

 

医   師 

    人 

３  

    千円 

4 1 , 7 1 2  

    千円 

2 4 , 5 1 5  

    千円 

1 4 , 0 2 6  

    千円 

8 0 , 2 5 3  

   千円 

 26,751 

        千円 

 1 6 , 5 9 7  

医療技術職 ３   13,129   1,824   4,479 19,432   6,477 － 

看 護 師 等 １ ３   52,479   10,042  17,075 79,596   6,123    5,447 

事 務 職 ３  10,267   1,626   3,535 15,428  5,143    6,052 

24年度 

計 2 2  1 1 7 , 5 8 7   3 8 , 0 0 7  3 9 , 1 1 5  1 9 4 , 7 0 9   8 , 8 5 0    6 , 7 6 4  
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       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

  エ事務職 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

黒 松 内 町 39.0歳  310,825円  451,384円 

団 体 平 均 43.5歳  332,456円   504,201円 

     (注) 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

    ③ 職員の手当の状況  

 ア 期末手当・勤勉手当 

    黒  松  内  町 黒松内町 （一般行政職・団体平均等） 

１人当たり平均支給額（平成23年度）     

                1,538千円 

１人当たり平均支給額（平成23年度）    

                 1,215千円 

（平成23年度支給割合） 

        期末手当     勤勉手当 

         2 . 6  月分    1 . 3 5  月分 

（平成23年度支給割合）                   

          期末手当      勤勉手当 

            2.6  月分    1 . 3 5  月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置なし 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置なし 

イ 退職手当（平成 25 年 4 月 1 日現在）  

        

黒松内町      黒松内町 （一般行政職・団体平均等） 

（支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.03 月分   28.875 月分 

勤続 25 年     32.83 月分   38.955 月分 

勤続 35 年     46.55 月分   55.86 月分 

最高限度額    55.86 月分   55.86 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額        17,671千円 

 

支給率)       自己都合     定年 

勤続 20 年     23.03 月分   28.875 月分 

勤続 25 年     32.83 月分   38.955 月分 

勤続 35 年     46.55 月分    55.86 月分 

最高限度額    55.86 月分   55.86 月分 

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額        10,318千円

  

 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 24 年度に退職した職員に支給された平均額              

である。 

ウ 特殊勤務手当手当（平成 25 年 4 月 1 日現在） 

支給実績(平成24年度決算)    8,640千円 

支給職員1人当たり平均支給年額(平成24年度決算)    2,880,000円 

職員全体に占める手当支給職員の割合(平成24年度)     13.6％ 

手  当  の  種  類  （ 手 当 数 ） 

手当の名称 主な支給対象職員 
主な支給対象業

務 
左記職員に対する支給単価 

研究、研修手当 医 師  

院 長  270,000円 

副院長    200,000円 

医 師  200,000円 

手術手当 医 師 手 術 

・手術料1件2,000点以上のものにつき、

当該手術の100分の15 

・従事する医師が2人以上の場合は、支

給すべき手術手当は分割支給 

往診手当 医 師 往 診 ・往診料の100分の40 
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エ 時間外勤務手当 

 支給実績(平成 23 年度決算) １，４０６ 千円 

 職員 1 人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算）  ９ ４  千円 

 支給実績(平成 22 年度決算) １ ， ０ ８ ５  千円 

 職員 1 人当たり平均支給年額（平成 22 年度決算） ６ ４  千円 

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。   

④ その他の手当（平成 25 年 4 月 1 日現在）  

 

手 当 名 

 

内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異動 

一般行政

職の制度

と異なる 

内容 

支給実績 

（24年度決算） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額  

（24年度決算） 

扶 養 手 当 

・配偶者 

  月額 13,000 円 

・配偶者以外の扶養親族１人につき 

  月額 6,500 円 

・配偶者のいない職員１人のみ  

月額 11,000 円 

・15 歳に達する日後の最初の 4 月 1

日から 22 歳に達する日以後の最

初の 3 月 31 日までにある子 

月額 1 人につき 5,000 円加算 

同  2,562 千円 284,667 円 

通 勤 手 当 

・交通機関利用者(片道 2km 以上) 

  月額 55,000 円限度として支給 

・自動車等使用者(片道 2km 以上) 

  通勤距離に応じて 

  2,000 円～24,500 円の範囲で

支給 

同  275 千円 274,800 円 

住 居 手 当 

・家賃の額が 12,000 円を超える借

家等の場合、家賃に応じて 27,000

円を限度に支給 

・持ち家は 2,500 円(新築 5 年以内) 

同  1,038 千円 207,600 円 

宿日直手当 

・土、日曜日等に日直勤務を命ぜら

れた職員（一般職）に支給 

  医  師 １回につき 20,000 円 

  看護師等 １回につき  7,000 円 

異 支給額 9,720 千円 3,240,000 円 

管理職手当 

・管理又は監督する地位にある職員

に支給 

給料月額の 6％～13％ 

異 支給率 5,911 千円 1,282,458 円 

寒冷地手当 

・世帯区分、扶養人数に応じて、11

月 か ら 翌 年 3 月 ま で の 毎 月 、

8,800 円～23,360 円を支給 

同  1,678 千円 76,282 円 

夜 間 勤 務 

手   当 

・正規の勤務時間として午後 10 時

から翌日午前 5 時までの間に勤

務することを命ぜられた職員に、

その勤務した全時間に対し、勤務

1 時間当たりの給与額に 100 分の

25 の割合を乗じて得た額を支給 

  1,989 千円 180,823 円 

夜 間 看 護 

手   当 

・看護師、准看護師が正規の勤務時

間による勤務の一部又は全部が

深夜において行われる看護等の

業務に従事したときに支給 

  4,522 千円 411,091 円 

        


